AFSPRAKE/NAVRAE:
https://www.clta.co.za/leadership
studies@ctla.co.za
076 152 3785

LIFE COACH
Marius Terblanche
B Min Hons (SA), Grad Dip Th & Min (Aus)
062 211 5807
marius@clta.co.za

ASSISTENT
Nadine de Beer
076 152 3785

nadine@clta.co.za

P

CHRISTIAN LIFE
TRAINING ACADEMY

www.clta.co.za

LEIERS VIR ONS TOEKOMS!



GOEIE LEIERSKAP
Leierskap definisie:

“Leierskap is die kuns om ‘n groep mense te motiveer om
sodoende ‘n gemeenskaplike doel te bereik”

Een van vandag se grootste uitdagings is nie werkloosheid
nie, maar die behoefte aan goeie leiers!

Leiers wat kan en leiers wat déén.

Effektiewe leierskap behels basies vier breé funksies:

Beplanning (Plan)
Organisering (Organise)
Leiding (Lead)

Beheer (Control)

Die realiteit van ons Suid Afrikaanse belewenis rondom
leierskap, gesag en dienslewering is ontnugterend. Gevolglik,
oor die leierskapfunksies kan ons sé:

Daar is planne (oues en nuwes). Daar is organisasie-strukture
en -owerhede (mense), maar die strukture word beman deur
onbekwame mense, en vele leiers blyk onbevoegd te wees, of
weier om verantwoordelikheid te neem, en stel geen goeie
voorbeelde nie, en met Beheer word daad nie by woord gevoeg
nie.

Die gevolg van sulke gebrekkige leiding en tekort aan behoorlike
leierskapfunksies is dat ons paaie verbrokkel, ons ligte uitdoof
en ons water opraak. Gesag en outoriteit word geminag en eie
geregtigheid is algemeen.

It is absurd that a man should rule others, who cannot rule
himself”.

Latin Proverb

LEIERSKAPFUNKSIES

Beplan:

Redes vir beplanning, n
metode vir beplanning, ander
oorwegings wat beskou moet
word.

Organiseer:

Definisie, goeie organisering vs
swak organisering, beginsels
van organisering, metodes van
organisering, hoe delegering
werk. Ons behandel ook hoe
delegering werk.
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Lei:

Vaardighede van ‘n leier, wat
‘n leier doen, beginsels van
leierskap, besluitneming,
motivering, eienskappe van ‘n
leier.

Beheer:

“‘Die  handhawing van vereiste
momentum om die doel te bereik”,
handhaaf momentum, redes vir
beheer, beginsels van beheer,
metode van beheer, standaarde te
stel, uitvoering te meet.

Selfbestuur:
Elemente van goeie selfbestuur,
tydsbestuur.

Belangrike aspekte:
8 eienskappe van sukses bv:

e Passie
e Harde werk
e |dees

e Deursettingsvermoé
En nog vele meer...

“A leader is one who knows the way,
goes the way, and shows the way”.
John Maxwell



